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√ BÂÙfiÓ ™Ô˘ÚfiÈ, ¤Ó·˜ ·fi ÙÔ˘˜ ÈÔ ÛËÌ·ÓÙÈÎÔ‡˜ ÔÏÈÙÈÎÔ‡˜ ÙÔ˘ ∫ÔÛfi‚Ô˘ Î·È ÚÒËÓ

‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ˘Ù‹˜ ÁÈ· ÙÔ ÙÂÏÈÎfi Î·ıÂÛÙÒ˜ ÙÔ˘ ÎÚ·ÙÈ‰›Ô˘, ‚Ú¤ıËÎÂ ÚfiÛÊ·Ù· ÛÙËÓ ∞ı‹Ó· ÁÈ·

Ó· ·Ú·ÛÙÂ› ÛÂ Û˘Ó¤‰ÚÈÔ ÙÔ˘ ∂ÏÏËÓÈÎÔ‡ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹˜ & ∂ÍˆÙÂÚÈÎ‹˜ ¶ÔÏÈÙÈÎ‹˜ (∂§π∞ª∂¶).

ªÂ ·˘Ù‹ ÙËÓ Â˘Î·ÈÚ›· Ì›ÏËÛÂ ÛÙÔ «Strategist» ÁÈ· ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ ÙÔ˘ ∫ÔÛfi‚Ô˘, ÙÈ˜ ÚfiˆÚÂ˜

‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ¤˜ ÂÎÏÔÁ¤˜ ÙË˜ 12Ë˜ ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘, ÙËÓ ÙÂÚ¿ÛÙÈ·  ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹ ‚¿ÛË Camp

Bondsteel Î·È, Ê˘ÛÈÎ¿, ÁÈ· ÙÈ˜ Û¯¤ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ÓÂÔÛ‡ÛÙ·ÙÔ˘ ÎÚ¿ÙÔ˘˜ ÌÂ ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·.

™˘Ó¤ÓÙÂ˘ÍË ÛÙÔÓ °πøƒ°√ •. ¶ƒøΔ√¶∞¶∞

«ΔÔ ∫fiÛÔ‚Ô Â›Ó·È 
Î·È ı· ·Ú·ÌÂ›ÓÂÈ

·ÓÂÍ¿ÚÙËÙÔ»

μÂÙfiÓ ™Ô˘ÚfiÈ, ∫ÔÛÔ‚¿ÚÔ˜ ÔÏÈÙÈÎfi˜ 

I ™∂ ¶ƒøΔ√ ¶ƒ√™ø¶√ 

T
ΔÔ ∫fiÛÔ‚Ô Â›Ó·È ¤Ó· ÌÈÎÚfi ÎÚ¿ÙÔ˜, ̄ ˆÚ›˜ ÛËÌ·ÓÙÈÎÔ‡˜
Ê˘ÛÈÎÔ‡˜ fiÚÔ˘˜. ¶Ò˜ ÌÔÚÂ› Ó· ÂÈ‚ÈÒÛÂÈ ÛÙ· ÔÈÎÔ-
ÓÔÌÈÎ¿ ·ÛÙ·ı‹ μ·ÏÎ¿ÓÈ·; 

∏ ÔÈÎÔÓÔÌ›· ÙÔ˘ ‰ÂÓ ¯Ù˘‹ıËÎÂ ¿ÌÂÛ· ·fi ÙË ¯ÚËÌ·-
ÙÔÈÛÙˆÙÈÎ‹ ÎÚ›ÛË, ·ÎÚÈ‚Ò˜ ‰ÈfiÙÈ ‰ÂÓ ̆ ¿Ú¯Ô˘Ó ÂÍÂÏÈÁÌ¤-
ÓÔÈ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÔ› ıÂÛÌÔ›. ¶ÈÛÙÂ‡ˆ fiÙÈ ÙÔ ∫fiÛÔ‚Ô ¤¯ÂÈ Ì·-
ÎÚÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÛÙ·ıÂÚfiÙËÙ· Î·È ÙÔ ıÂˆÚÒ ¤Ó· Î·Ïfi Â‰›Ô

‰Ú¿ÛË˜ ÛÙÔÓ ¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi ÙÔÌ¤·. ∞˘Ùfi Ô˘ ¯ÚÂÈ¿-
˙ÂÙ·È ÙÔ ∫fiÛÔ‚Ô Â›Ó·È Ó· ÂÚ¿ÛÂÈ ÛÂ ÌÈ· Ê¿ÛË ÂÂÓ‰‡ÛÂ-
ˆÓ Ô˘ Ó· ·Â˘ı‡ÓÔÓÙ·È ÛÙÈ˜ ÌÈÎÚÔÌÂÛ·›Â˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜,
ÒÛÙÂ Ó· ·ÓÙÈÌÂÙˆÈÛÙÂ› Ë ·ÓÂÚÁ›·. ΔÔ ∫fiÛÔ‚Ô ¤¯ÂÈ ÓÂ·Úfi
ÏËı˘ÛÌfi, ÙÔ 70% ÙÔ˘ ÔÔ›Ô˘ Â›Ó·È Î¿Ùˆ ÙˆÓ ÙÚÈ¿ÓÙ· Â-
ÙÒÓ, ÁÂÁÔÓfi˜ Ô˘ ÛËÌ·›ÓÂÈ fiÙÈ ˘¿Ú¯Ô˘Ó ·˘ÍËÌ¤ÓÔ˜ ‰˘-
Ó·ÌÈÛÌfi˜ Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ›ÂÛË ÁÈ· ·Ó¿Ù˘ÍË.
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ΔÔ ∫fiÛÔ‚Ô ¤¯ÂÈ ·Ó·ÁÓˆÚÈÛÙÂ› Â›ÛËÌ· ·fi 71 ÎÚ¿ÙË-
Ì¤ÏË ÙˆÓ ∏ÓˆÌ¤ÓˆÓ ∂ıÓÒÓ. ªÂ ÔÈÔÓ ÙÚfiÔ ı· Î·-
Ù·Ê¤ÚÂÈ Ó· ·˘Í‹ÛÂÈ ÙÔÓ ·ÚÈıÌfi ÙˆÓ ·Ó·ÁÓˆÚ›ÛÂˆÓ;

¡ÔÌ›˙ˆ fiÙÈ Â›Ó·È ÔÏ‡ ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ÙÔ ∫fiÛÔ‚Ô Ó· Â-
ÛÙÈ·ÛÙÂ› ÛÙÈ˜ ·Ó·ÁÓˆÚ›ÛÂÈ˜. °È· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ·, Ë ·Ó·ÁÓÒ-
ÚÈÛË ·fi ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Â›Ó·È ÁÈ· ÂÌ¿˜ ˙ˆÙÈÎ‹˜ ÛËÌ·Û›·˜.
∏ ∂ÏÏ¿‰· ‰ÂÓ Â›Ó·È ÌfiÓÔ ¤Ó· ÎÚ¿ÙÔ˜-Ì¤ÏÔ˜ ÙË˜ ∂˘Úˆ-
·˚Î‹˜ ŒÓˆÛË˜, ·ÏÏ¿ Î·È ¤Ó· ÛËÌ·ÓÙÈÎfi˜ ÂÚÈÊÂÚÂÈ·-
Îfi˜ ·›ÎÙË˜. ∏ ·Ó·ÁÓÒÚÈÛË ı· ‚ÔËıÔ‡ÛÂ fi¯È ÌfiÓÔ ÛÙËÓ
ÔÌ·ÏÔÔ›ËÛË ÙˆÓ Û¯¤ÛÂÒÓ Ì·˜, ·ÏÏ¿ Î·È ÛÙÔ Ó· Ê¤ÚÂÈ
ÙË ™ÂÚ‚›· ÛÙËÓ Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·, ‰ÈfiÙÈ ÙÔ ∫fiÛÔ‚Ô Â›Ó·È ·-
ÓÂÍ¿ÚÙËÙÔ, Î·È ·˘Ùfi ‰ÂÓ ·ÏÏ¿˙ÂÈ. 

™ÙÈ˜ 12 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ ÛÙÔ ∫fiÛÔ‚Ô Á›ÓÔÓÙ·È ‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ¤˜
ÂÎÏÔÁ¤˜. ΔÈ ÁÓÒÌË ¤¯ÂÙÂ ÁÈ· ÙËÓ ÚÔÂÎÏÔÁÈÎ‹ ÂÎÛÙÚ·-
ÙÂ›·;

¶ÈÛÙÂ‡ˆ fiÙÈ Â›Ó·È Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¿ ÂÓı·ÚÚ˘ÓÙÈÎfi ÁÈ· ÙÔ
∫fiÛÔ‚Ô, ¤Ó· ÌÈÎÚfi ÎÚ¿ÙÔ˜, Ï›ÁÔ ÌÂÙ¿ ÙËÓ ·fiÎÙËÛË ÙË˜
·ÓÂÍ·ÚÙËÛ›·˜ ÙÔ˘ Ó· ‰ÈÂÍ·Á¿ÁÂÈ ÚfiˆÚÂ˜ ‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ¤˜
ÂÎÏÔÁ¤˜ ÌÂ ÔÚÁ·ÓˆÌ¤ÓÔ ÙÚfiÔ. ∏ ÚÔÂÎÏÔÁÈÎ‹ ÂÎÛÙÚ·-
ÙÂ›· ı· Â›Ó·È ÌÈÎÚ‹, ·ÊÔ‡ Ì¤ÓÔ˘Ó Â›ÛËÌ· ÌfiÓÔ ‰¤Î· Ë-
Ì¤ÚÂ˜, ÂÂÈ‰‹ Â›Ó·È ÚfiˆÚÂ˜. ¢ÂÓ ÌÔÚÒ Ó· Î¿Óˆ ÚÔ-
‚Ï¤„ÂÈ˜ ÁÈ· ÙÔ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ·. £· Â›Ó·È ÂÎÏÔÁ¤˜ ÛÙ‹ıÔ˜ ÌÂ
ÛÙ‹ıÔ˜. 

¶Ò˜ Û¯ÔÏÈ¿˙ÂÙÂ ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ ÙÔ μÂÏÈÁÚ¿‰È Î¿ÏÂÛÂ
ÙÔ˘˜ ™¤Ú‚Ô˘˜ ÙÔ˘ ∫ÔÛfi‚Ô˘ Ó· ·¤¯Ô˘Ó ·fi ÙÈ˜ ÂÎÏÔ-
Á¤˜; 

¡ÔÌ›˙ˆ fiÙÈ ·˘Ùfi ‰ÂÓ ‚ÔËı¿ÂÈ ÙÔ˘˜ ™¤Ú‚Ô˘˜ ÙÔ˘ ∫Ô-
Û˘ÊÔÂ‰›Ô˘. £· ¤ÚÂÂ Ó· Û˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘Ó ÛÙÔ˘˜ ıÂÛÌÔ‡˜
Î·È Ó· ·ÁˆÓÈÛÙÔ‡Ó ÁÈ· Ù· ‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ù¿ ÙÔ˘˜. √ ÛÂÚ‚ÈÎfi˜
ÏËı˘ÛÌfi˜ ‰ÂÓ ¿ÎÔ˘ÛÂ ÛÂ ÌÂÁ¿ÏÔ ‚·ıÌfi ÙËÓ ·Ó¿ÏÔÁË ¤Î-
ÎÏËÛË ÙË˜ ™ÂÚ‚›·˜ ÛÙÈ̃  ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ ‰ËÌÔÙÈÎ¤˜ ÂÎÏÔÁ¤˜. À¿Ú-
¯ÂÈ ¤Ó·˜ ‰‹ÌÔ˜ ÛÙÔÓ ÔÔ›Ô ÔÈ ™¤Ú‚ÔÈ ¤¯Ô˘Ó ·fiÏ˘ÙË ÏÂÈ-
Ô„ËÊ›· Î·È ¿ÏÏÔÈ ‰‹ÌÔÈ ÛÙÔ˘˜ ÔÔ›Ô˘˜ ¤¯Ô˘Ó ÂÎÏÂÁÂ› Â-
ÚÈÛÛfiÙÂÚÔÈ ™¤Ú‚ÔÈ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙËÓ ·Ó·ÏÔÁ›· ÙÔ˘˜ ÛÙÔÓ
ÏËı˘ÛÌfi. 

∏ Ã›Ï·ÚÈ ∫Ï›ÓÙÔÓ ¯·Ú·ÎÙ‹ÚÈÛÂ ÛËÌÂ›Ô-ÎÏÂÈ‰› ÁÈ· ÙÔ

Ì¤ÏÏÔÓ ∫ÔÛfi‚Ô˘ Î·È ™ÂÚ‚›·˜ ÙË ÁÚ‹ÁÔÚË ÚfiÔ‰Ô ÙˆÓ
Û¯Â‰È·˙fiÌÂÓˆÓ Û˘ÓÔÌÈÏÈÒÓ ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ‰‡Ô ÏÂ˘ÚÒÓ.
Δo Û¯fiÏÈfi Û·˜;

ªÂÙ¿ ÙÈ˜ ÂÎÏÔÁ¤˜ ı· ¤¯Ô˘ÌÂ ÌÈ· Ó¤· Î˘‚¤ÚÓËÛË Î·È
ı· Â›Ó·È ÔÏ‡ ÛËÌ·ÓÙÈÎfi Î·È ÁÈ· ÙÈ˜ ‰‡Ô ÏÂ˘Ú¤˜, Î·È ÙËÓ
¶Ú›ÛÙÈÓ· Î·È ÙÔ μÂÏÈÁÚ¿‰È, Ó· ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ˘ÙÔ‡Ó. ΔÔ ·-
ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓÔ ÙˆÓ Û˘ÓÔÌÈÏÈÒÓ ı· Ú¤ÂÈ Ó· Â›Ó·È Ë Â˘Úˆ·˚Î‹
ÚÔÔÙÈÎ‹, ‰ÈfiÙÈ ıÂˆÚÂ›Ù·È ÔÏ‡ ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ Î·È ÁÈ· Ù·
‰‡Ô ÎÚ¿ÙË Ô˘ ı· Ú¤ÂÈ Ó· ¤¯Ô˘Ó ÙË ÊÈÏÔ‰ÔÍ›· ÙË˜ ¤-
ÓÙ·ÍË˜ Î·È Ó· ÚÔÛ‚Ï¤Ô˘Ó Û' ·˘Ù‹ Ì¤Û· ÛÙ· ÂfiÌÂÓ·
‰¤Î· ¯ÚfiÓÈ·.

À¿Ú¯ÂÈ ÌÈ· ÙÂÚ¿ÛÙÈ·
·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹ ÛÙÚ·ÙÈˆ-
ÙÈÎ‹ ‚¿ÛË, ÙÔ Camp
Bondsteel, ÛÙÔ ∫fiÛÔ-
‚Ô. ΔÈ ÚfiÏÔ ÌÔÚÂ› Ó·
·›ÍÂÈ ÛÙ· ¢˘ÙÈÎ¿ μ·Ï-
Î¿ÓÈ·  Î·È fiÛÔ ̂ ÊÂ-
ÏÂ› ÙËÓ ÎÔÛÔ‚¿ÚÈÎË ÔÈ-
ÎÔÓÔÌ›·; 

¢ÂÓ Â›Ì·È Û›ÁÔ˘ÚÔ˜
Â¿Ó ¤¯ÂÈ ÌÂÁ¿ÏË Â›-
‰Ú·ÛË ÛÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌ›·, ‰ÈfiÙÈ Ô ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎfi˜ ÛÙÚ·Ùfi˜ ¤-
¯ÂÈ ‰ÈÎfi ÙÔ˘ ÂÛˆÙÂÚÈÎfi Û‡ÛÙËÌ· ÂÊÔ‰È·ÛÌÔ‡. ¶ÈÛÙÂ‡ˆ fi-
ÙÈ ÛÎÔfi˜ ÙË˜ ÂÓ ÏfiÁˆ  ÛÙÚ·ÙÈˆÙÈÎ‹˜ ‚¿ÛË˜ Â›Ó·È Úˆ-
Ù·Ú¯ÈÎ¿ Ë ÛÙ·ıÂÚfiÙËÙ· ÙˆÓ ¢˘ÙÈÎÒÓ μ·ÏÎ·Ó›ˆÓ. ¢ÂÓ Â›-
Ó·È ÌfiÓÔ Ë ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹ ‚¿ÛË, ·ÏÏ¿ Î·È ÔÈ ŒÏÏËÓÂ˜ ÛÙÚ·-
ÙÈÒÙÂ˜ ÛÙÔ ÛÙÚ·ÙfiÂ‰Ô «ƒ‹Á·˜ ºÂÚ·›Ô˜». ŸÏÔÈ ÔÈ ÛÙÚ·-
ÙÈÒÙÂ˜ ÔÈ ÔÔ›ÔÈ Û˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘Ó ÛÙËÓ KFOR Â›Ó·È ÔÏ‡ ̄ Ú‹-
ÛÈÌÔÈ ÁÈ· fiÏÔ ÙÔÓ ÏËı˘ÛÌfi ÙÔ˘ ∫ÔÛfi‚Ô˘, Î·ıÒ˜ Î·È ÁÈ·
ÙËÓ ÂÁÎ·ı›‰Ú˘ÛË ÙˆÓ ‰ËÌÔÎÚ·ÙÈÎÒÓ ıÂÛÌÒÓ Î·È ÁÈ· ÙÈ˜
Î·ıËÌÂÚÈÓ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜, ‰ËÏ·‰‹ ÙËÓ ÚÔÛÙ·Û›· ÂÓ
Á¤ÓÂÈ ÙË˜ ˙ˆ‹˜ ÙÔ˘ ÏËı˘ÛÌÔ‡.

∫·È Ë ÂÎÙ›ÌËÛ‹ Û·˜ ÁÈ· ÙËÓ EULEX, ÙËÓ Â˘Úˆ·˚Î‹ ·-
ÛÙ˘ÓÔÌÈÎ‹ ‰‡Ó·ÌË;

H EULEX Â›Ó·È ¤Ó· ÊÈÏfi‰ÔÍÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· Î·È ÂÏ›˙ˆ
fiÙÈ ı· ÂÎÏËÚˆıÂ›. À¿Ú¯ÂÈ ÌÈ· ÔÏ‡ ÈÛ¯˘Ú‹ ‰‡Ó·ÌË, ·-
fi 2.500 ¿ÙÔÌ·, Î·È ı· ‚ÔËı‹ÛÂÈ Ó· ÛÙ·ıÂÚÔÔÈ‹ÛÂÈ ¤-
Ó· ÎÚ¿ÙÔ˜ ‰ÈÎ·›Ô˘. ∏ ‚Ô‹ıÂÈ· ÙË˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹˜ ŒÓˆÛË˜
Â›Ó·È ÔÏ‡ ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ÁÈ· ÙÔ ∫fiÛÔ‚Ô. ∏ ∂.∂. ·Ó·ÌÊÈ-
Û‚‹ÙËÙ· Â›Ó·È Ô Î˘ÚÈfiÙÂÚÔ˜ ·Ú¿ÁÔÓÙ·˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÛÙ‹-
ÚÈÍË˜ ÙÔ˘ ÎÚ¿ÙÔ˘˜ Ì·˜. ŸÌˆ˜ ÙÔ ÈÔ ÛËÌ·ÓÙÈÎfi Â›Ó·È fi-
ÙÈ ÌÔÚÂ› Ó· ·›ÍÂÈ ÔÏ‡ ÌÂÁ¿ÏÔ ÚfiÏÔ, fiˆ˜ ¤¯ÂÈ ‰È·-
‰Ú·Ì·Ù›ÛÂÈ ÛÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ¿ÏÏÂ˜ ̄ ÒÚÂ˜, ÌÂ ÙË ‰È·‰ÈÎ·Û›· ¤-
ÓÙ·ÍË˜. ∏ Â˘Úˆ·˚Î‹ ÚÔÔÙÈÎ‹ Â›Ó·È ÈÛ¯˘ÚfiÙ·ÙÔ˜ ·-
Ú¿ÁÔÓÙ·˜, Î·ıÒ˜ ÌÂÙ·ÌÔÚÊÒÓÂÈ ÎÔÈÓˆÓ›Â˜ Ì¤Ûˆ ÙÔ˘ ÎÈ-
Ó‹ÙÚÔ˘ ÙË˜ ¤ÓÙ·ÍË˜. 

H ∂ÏÏ¿‰· ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ·Ó·ÁÓˆÚ›ÛÂÈ ÙÔ ∫fiÛÔ‚Ô, ·ÏÏ¿ Ù· ‰‡Ô
ÎÚ¿ÙË ¤¯Ô˘Ó Î·Ï¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜. ¶Ò˜ ÙÔ ÂÚÌËÓÂ‡ÂÙÂ;

√È ‰‡Ô ̄ ÒÚÂ˜ ¤¯Ô˘Ó Î·Ï¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ Â›Ó·È Ô-
ÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓÂ˜. ∞˘Ù‹ ÙË ÛÙÈÁÌ‹ ¯ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È ÌÈ· ÚÔ¯ˆ-
ÚËÌ¤ÓË ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË ÙˆÓ Û¯¤ÛÂˆÓ ·˘ÙÒÓ. Δ· ÎÚ¿ÙË ‰ÂÓ
ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ¤¯Ô˘Ó ÁÈ· ÌÂÁ¿ÏÔ ‰È¿ÛÙËÌ· ·˘Ù¤˜ ÙÈ˜ ·Û·-

∏ ·Ô¯‹ ·fi ÙÈ˜ ÂÎÏÔÁ¤˜ ‰ÂÓ ‚ÔËı¿ÂÈ
ÙÔ˘˜ ™¤Ú‚Ô˘˜ ÙÔ˘ ∫ÔÛÛ˘ÊÔÂ‰›Ô˘. 
£· ¤ÚÂÂ Ó· Û˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘Ó ÛÙÔ˘˜
ıÂÛÌÔ‡˜ Î·È Ó· ·ÁˆÓÈÛÙÔ‡Ó ÁÈ· 
Ù· ‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ù¿ ÙÔ˘˜. √ ÛÂÚ‚ÈÎfi˜
ÏËı˘ÛÌfi˜ ‰ÂÓ ¿ÎÔ˘ÛÂ ÛÂ ÌÂÁ¿ÏÔ ‚·ıÌfi
ÙËÓ ·Ó¿ÏÔÁË ¤ÎÎÏËÛË ÙË˜ ™ÂÚ‚›·˜ 
ÛÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ ‰ËÌÔÙÈÎ¤˜ ÂÎÏÔÁ¤˜.

‘‘

ªÂ ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·
¤¯Ô˘ÌÂ Î·Ï¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜,
·ÏÏ¿ ‰ÂÓ Â›Ó·È
ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓÂ˜. ∞˘Ù‹
ÙË ÛÙÈÁÌ‹ ¯ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È
ÌÈ· ÚÔ¯ˆÚËÌ¤ÓË ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË. Δ· ÎÚ¿ÙË
‰ÂÓ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ¤¯Ô˘Ó ÁÈ· ÌÂÁ¿ÏÔ
‰È¿ÛÙËÌ· ·Û·ÊÂ›˜ Û¯¤ÛÂÈ˜. ∞·ÈÙÂ›Ù·È Ë
ÂÈÛËÌÔÔ›ËÛ‹ ÙÔ˘˜. ¶ÈÛÙÂ‡ˆ fiÙÈ ·˘Ùfi ı·
Û˘Ì‚Â› Û‡ÓÙÔÌ·. 
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ÊÂ›˜ Û¯¤ÛÂÈ˜. ∞·ÈÙÂ›Ù·È Ë ÂÈÛËÌÔÔ›ËÛ‹ ÙÔ˘˜. ¶ÈÛÙÂ‡ˆ
fiÙÈ ·˘Ùfi ı· Û˘Ì‚Â› Û‡ÓÙÔÌ·. 

¶Ò˜ Â›Ó·È ÔÈ Û¯¤ÛÂÈ˜ ∞Ï‚·Ó›·˜ Î·È ∫ÔÛfi‚Ô˘; À¿Ú¯ÂÈ
ÂÚ›ÙˆÛË ÌÈ·˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ¤ÓˆÛ‹˜ ÙÔ˘˜; 

∂›Ì·ÛÙÂ ‰‡Ô ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙ· ÎÚ¿ÙË Î·È ı· ·Ú·ÌÂ›ÓÔ˘ÌÂ
·ÓÂÍ¿ÚÙËÙ·. ∫·È Ù· ‰‡Ô ÎÚ¿ÙË ÚÔÛ‚Ï¤Ô˘ÌÂ ÛÙËÓ ∂˘-
Úˆ·˚Î‹ ŒÓˆÛË, Î·È ·˘Ùfi Â›Ó·È ÔÏ‡ ÛËÌ·ÓÙÈÎfi. 

∫·È ÁÈ· ÙÈ˜ Û¯¤ÛÂÈ˜ ∫ÔÛfi‚Ô˘ Î·È ¶°¢ª;
∏ ¶°¢ª Â›Ó·È ¤Ó·˜ ·fi ÙÔ˘˜ Î˘ÚÈfiÙÂÚÔ˘˜ ÂÌÔÚÈÎÔ‡˜

Ì·˜ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜. ¶·Ú·ÙË-
ÚÂ›Ù·È, ˆÛÙfiÛÔ, ÌÈ· ˘Ô-
¯ÒÚËÛË ÙË˜ ‰˘Ó·ÌÈÎ‹˜ ÙˆÓ
ÌÂÙ·Í‡ Ì·˜ Û¯¤ÛÂˆÓ, ¤Ó·
Â›‰Ô˜ ·Ú¿Ï˘ÛË˜, ÁÈ· ‰È·-
ÊfiÚÔ˘˜ ÏfiÁÔ˘˜. ¢ÂÓ ÌÔÚÂ›
Î·ÓÂ›˜ Ó· ¯Ù›ÛÂÈ ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ
ÌÂ ÙÔ Ó· Î·Ù·ÛÎÂ˘¿˙ÂÈ ·-
Á¿ÏÌ·Ù·…

À‹ÚÍ·ÙÂ ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ˘-
Ù‹˜ ÛÙÈ˜ Û˘ÓÔÌÈÏ›Â˜ ÁÈ· ÙÔ
ÙÂÏÈÎfi Î·ıÂÛÙÒ˜ ÙÔ˘ ∫Ô-
Ûfi‚Ô˘. ¶ÔÈÔ ‹Ù·Ó ÙÔ ÈÔ
ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ÂÈ¯Â›ÚËÌ· ÁÈ·
ÎÂÚ‰›ÛÂÈ ÙÔ ÎÚ¿ÙÔ˜ Û·˜ ÙËÓ
·ÓÂÍ·ÚÙËÛ›· ÙÔ˘;

¶ÈÛÙÂ‡ˆ fiÙÈ ÙÔ ÈÔ ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ÂÈ¯Â›ÚËÌ· ‰ÂÓ ‹Ù·Ó Ìfi-
ÓÔ Ë ÈÛÙÔÚ›· ÙÔ˘, ·ÏÏ¿ ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ. ∫·È ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ Â›Ó·È ¤-
Ó· ÂÓÈ·›Ô ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙÔ ∫fiÛÔ‚Ô, Î·È ‰ÂÓ ÓÔÌ›˙ˆ fiÙÈ Â›Ó·È
ÚÂ·ÏÈÛÙÈÎfi Ó· ÈÛÙÂ‡ÂÈ Î·ÓÂ›˜ fiÙÈ ı· ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· Î˘-
‚ÂÚÓËıÂ› ·fi ÙÔ μÂÏÈÁÚ¿‰È. ∂¿Ó Ë °ÈÔ˘ÁÎÔÛÏ·‚›· ·Ú¤-
ÌÂÓÂ ¤Ó· ‰ËÌÔÎÚ·ÙÈÎfi ÎÚ¿ÙÔ˜ Î·È ÁÈÓfiÙ·Ó Ì¤ÏÔ˜ ÙË˜ ∂.∂.,
›Ûˆ˜ ÙÔ ∫fiÛÔ‚Ô Ó· Û˘Ó¤¯È˙Â Ó· Â›Ó·È Ì¤ÚÔ˜ ÌÈ·˜ ÂÓÈ·›·˜
°ÈÔ˘ÁÎÔÛÏ·‚›·˜. ∞˘Ùfi, ̂ ÛÙfiÛÔ, ‰ÂÓ Û˘Ó¤‚Ë. Δ· Ú¿ÁÌ·-
Ù· ¤¯Ô˘Ó ¿ÚÂÈ ÙÔÓ ‰ÚfiÌÔ ÙÔ˘˜ È·... 1

ªÂÙ¿ ÙÈ˜ ÂÎÏÔÁ¤˜ ÙË˜ 12Ë˜ ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘
ı· ̆ ¿Ú¯ÂÈ ÌÈ· Ó¤· Î˘‚¤ÚÓËÛË ÛÙÔ
∫fiÛÔ‚Ô. ∂›Ó·È ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ¶Ú›ÛÙÈÓ· 
Î·È μÂÏÈÁÚ¿‰È Ó· ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ˘ÙÔ‡Ó. 
∫·È ÔÈ ‰‡Ô ¤¯Ô˘Ó ÊÈÏÔ‰ÔÍ›Â˜ ¤ÓÙ·ÍË˜
ÛÙËÓ ∂.∂. Î·È ÚÔÛ‚Ï¤Ô˘Ó Û’ ·˘Ù‹Ó
Ì¤Û· ÛÂ ÌÈ· ‰ÂÎ·ÂÙ›·. 

‘‘

ñ ∂›Ó·È ÁÈÔ˜ Ú¤Û‚Ë ÙË˜ ÚÒËÓ °È-
Ô˘ÁÎÔÛÏ·‚›·˜. °ÂÓÓ‹ıËÎÂ ÙÔ πÔ‡ÏÈÔ
ÙÔ˘ 1961 Î·È Û‹ÌÂÚ· Â›Ó·È ¤Ó·˜ ‰Ë-
ÌÔÊÈÏ‹˜ ÔÏÈÙÈÎfi˜ Î·È ÂÎ‰fiÙË˜, Î·-
ıÒ˜ Î·È ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ ÛËÌ·›ÓÔÓÙÔ˜
think-tank Foreign Policy Club ÙË˜
¶Ú›ÛÙÈÓ·. 
ñ ∂›Ó·È Ù˘¯ÈÔ‡¯Ô˜ ÙÔ˘ ∂ıÓÈÎÔ‡ ∞˘-
ÙfiÓÔÌÔ˘ ¶·ÓÂÈÛÙËÌ›Ô˘ ÙÔ˘ ªÂÍÈ-
ÎÔ‡ (UNAM). À‹ÚÍÂ È‰Ú˘Ù‹˜ Î·È
ÚÒËÓ ËÁ¤ÙË˜ ÙÔ˘ ÌÂÙ·ÚÚ˘ıÌÈÛÙÈ-
ÎÔ‡ ÔÏÈÙÈÎÔ‡ ÎfiÌÌ·ÙÔ˜ ORA Î·È Ì¤-
ÏÔ˜ ÙÔ˘ ∫ÔÈÓÔ‚Ô˘Ï›Ô˘ ÙÔ˘ ∫ÔÛfi‚Ô˘
·fi ÙÔ 2004 Ì¤¯ÚÈ ÙÔ 2008. 
ñ ΔÔ 1997 ›‰Ú˘ÛÂ Ì›· ·fi ÙÈ˜ ÌÂ-
Á·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ·Ï‚·ÓÔÎÔÛÔ‚¿ÚÈÎÂ˜ Â-
ÊËÌÂÚ›‰Â˜, ÙËÓ «Koha Ditore», Î·È
‹Ù·Ó ÁÈ· ÔÏÏ¿ ¯ÚfiÓÈ· ÂÎ‰fiÙË˜-‰È-
Â˘ı˘ÓÙ‹˜ ÚÈÓ ·ÔÊ·Û›ÛÂÈ Ó· ÂÈ-
Û¤ÏıÂÈ ÛÙËÓ ÔÏÈÙÈÎ‹.
ñ  ◊Ù·Ó ¤Ó·˜ ÂÎ ÙˆÓ ¤ÓÙÂ ÔÏÈÙÈÎÒÓ
Ô˘ ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÙËÎ·Ó ÌÂ ÙË ‰ÈÂ-
ıÓ‹ ÎÔÈÓfiÙËÙ· ÙÔ ÙÂÏÈÎfi Î·ıÂÛÙÒ˜
ÙÔ˘ ∫ÔÛfi‚Ô˘. 

Δ¤ÛÛÂÚ· Ú¿ÁÌ·Ù·
Ô˘ Ú¤ÂÈ 
Ó· Í¤ÚÂÙÂ ÁÈ' ·˘ÙfiÓ 

protopapasgiorgos@yahoo.gr 

«ΔÔ ∫fiÛÔ‚Ô Î·È Ë ∞Ï‚·Ó›· Â›Ó·È ‰‡Ô ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙ· ÎÚ¿ÙË Î·È ı· ·Ú·ÌÂ›ÓÔ˘Ó ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙ·. ∫·È Ù· ‰‡Ô ÎÚ¿ÙË
ÚÔÛ‚Ï¤Ô˘Ó ÛÙËÓ ∂˘Úˆ·˚Î‹ ŒÓˆÛË. ∏ ¶°¢ª Â›Ó·È ·fi ÙÔ˘˜ Î˘ÚÈfiÙÂÚÔ˘˜ ÂÌÔÚÈÎÔ‡˜ Ì·˜ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜.
¶·Ú·ÙËÚÂ›Ù·È ¤Ó· Â›‰Ô˜ ·Ú¿Ï˘ÛË˜, ÁÈ· ‰È¿ÊÔÚÔ˘˜ ÏfiÁÔ˘˜. ¢ÂÓ ÌÔÚÂ› Î·ÓÂ›˜ Ó· ̄ Ù›ÛÂÈ ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ ÌÂ ÙÔ 
Ó· Î·Ù·ÛÎÂ˘¿˙ÂÈ ·Á¿ÏÌ·Ù·». (™ÙË ÊˆÙÔÁÚ·Ê›· Ô μÂÙfiÓ ™Ô˘ÚfiÈ ÌÂ ÙÔÓ Û˘ÓÙ¿ÎÙË ÙÔ˘ «∫Ù∂» °. ¶ÚˆÙfi··).
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